3 Zarzadzenie nr 19/2024
“7" Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zdzistawa Arentowicza we Wloctawku

z dnia 13 wrzeSnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki

Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wloclawku

Na podstawie art. 104* §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zmianami) w zwiazku z §6 ust. 3 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej

Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza we Wloctawku zarzgdzam:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 20/2022 Dyrektora Migjskiej Biblioteki Publicznej im Zdzistawa
Arentowicza we Wloctawku z dnia 15 wrzesnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza
we Wioctawku ze zmianami oraz w zatgczniku nr 1 do Regulaminu wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie:
»§ 17. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Bibliotece lub w innym miejscu wyznaczonym przez przetozonych.
2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i przeci¢tnie 35 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem ust. 6.
3. Okresy rozliczeniowe obejmuja nastepujace przedziaty czasowe:
1) Tokres rozliczeniowy — od 1 stycznia do 31 marca;
2) 1I okres rozliczeniowy od 1 kwietnia do 30 czerwca;
3) III okres rozliczeniowy od 1 lipca do 30 wrzesnia;
4) 1V okres rozliczeniowy od 1 pazdziernika do 31 grudnia.
4. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, ustalany
zgodnie z ust. 2, oblicza si¢:
1) mnozgc 35 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w tym okresie rozliczeniowym,

a nastepnie



2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostatych do konca

okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar pracy o 7 godzin.

Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo, a pracownika niepetnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg i 30
godzin tygodniowo.

W celu usprawnienia pracy i prawidlowego ustalenia czasu faktycznie przepracowanego
przez pracownikdéw swiadczacych pracg w ruchomym rozktadzie czasu pracy, wprowadza
si¢ jednolity wzor harmonogramu czasu pracy. Wzor harmonogramu stanowi zatgcznik nr

2 do niniejszego regulaminu.”

2) § 18 otrzymuje brzmienie:

,»§ 18. 1. Harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy sporzadzaja kierownicy tych

komorek organizacyjnych, gdzie pracownicy pelnig sobotnie dyzury oraz zaczynaja i konczg

prace w poszczegbdlne dni tygodnia o rdznej godzinie, wskazanej przez pracodawce,

z zachowaniem dobowego oraz tygodniowego odpoczynku. Harmonogramy sporzgdzane sg

w miesigcu poprzedzajacym nowy okres rozliczeniowy.
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3.

Sporzadzony harmonogram kierownicy dostarczaja do pracownika ds. kadr.

W przypadku nastgpujacych w trakcie okresu rozliczeniowego zmian w harmonogramie
spowodowanych sytuacja losowa, zobowiazuje si¢ kierownikoéw poszczegodlnych komorek
organizacyjnych do niezwtocznego informowania o tym fakcie pracownika ds. kadr.
Harmonogramy czasu pracy sg dodatkowym dokumentem obok karty ewidencji czasu pracy
1sporzgdzane bedg dla pracownikow, ktorzy wykonujg prace w ruchomym rozktadzie czasu
pracy tj. w godzinach: 6.00-13.00 lub 7.00 — 14.00 lub 8.00-15.00 oraz 10.00 — 17.00
1 11.00 —18.00.

W harmonogramach, o ktorych mowa powyzej ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikow $wiadczacych prace w stalych godzinach pracy rozliczany jest
na podstawie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy.

Soboty sa dniami wolnymi od pracy dla pracownikoéw Biblioteki, o ile co innego nie wynika

z ustalonego dla danego pracownika harmonogramu czasu pracy. Za pracg przy



3)

bezposredniej obstudze uzytkownikéw w dniu wolnym od pracy (sobota), pracownik,

otrzymuje inny wolny dzien w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym”.

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»§ 19. 1. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie

okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy, przebywat na stanowisku

pracy.

2

Godzina ustalona w niniejszym regulaminie jako godzina zakonczenia pracy daje
pracownikowi prawo zakonczenia wykonywanych czynno$ci wynikajacych z umowy
0 prace i opuszczenia miejsca pracy.

Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy dla poszczegolnych dziatéw i filii Biblioteki
pracy ustala dyrektor.

W przypadkach uzasadnionych potrzebg zapewnienia sprawnej obstugi i nieprzerwanego
toku pracy w dzialach lub w filiach Biblioteki, dyrektor moze dokonywaé¢ zmian

w godzinach rozpoczgcia i zakonczenia pracy poprzez wydanie stosownego zarzadzenia™.

4) § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20. 1. W Bibliotece ma zastosowanie podstawowy system czasu pracy w ruchomym

rozkladzie czasu pracy.

2. Pracownicy Dziatow:*

1y
2)
3)
4)
5)
6)

Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
Organizacyjno-Administracyjnego
Promocji

Dziatu Finansowo-Ksiggowego
Sekretariatu

Dzialu Analiz i Wspotpracy

Swiadcza pracg od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny

8.00 do godziny 15.00 wedtug ustalonego harmonogramu, przy zapewnieniu pracy dzialow

od godziny 7.00 do godziny 15.00.

3.

4.

Bibliotekarz Systemowy s$wiadczy prace od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00
do godziny 15.00.

Praca pracownikéw dziatéw zajmujacych si¢ bezposrednig obstugg czytelnika tj. Dzialu
Informacji Regionalnej 1 Bibliograficznej, Wypozyczalni, Mediateki i Strefy Dziecka

odbywa si¢ zgodnie z ponizszym rozktadem:



D
2)
3)
4
5)
6)

10.

)
2)
3)

poniedziatek: od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny 8.00 do godziny 15.00;

wtorek: od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny 11.00 do godziny 18.00;
sroda: od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny 11.00 do godziny 18.00;
czwartek: od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny 11.00 do godziny 18.00;
piatek: od godziny 7.00 do godziny 14.00 lub od godziny 11.00 do godziny 18.00;
sobota: od godziny 9.00 do godziny 14.00,

przy zapewnieniu pracy dzialdéw: w poniedziatki od godziny 7.00 do godziny 15.00,
od wtorku do piatku od godziny 7.00 do godziny 18.00, a w soboty od godziny 9.00
do godziny 14.00.

Do dyrektora ma zastosowanie przepis ust. 2.

Czas wykonywania pracy przez pracownikow wymienionych w ust. 2-5, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 7 godzin dziennie.

Rozktad czasu pracy pracownikow, ktorym przystuguje obnizona norma czasu pracy lub
ktérych czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin oraz pracownikéw zatrudnionych

w niepelnym wymiarze czasu pracy, ustala sie odrebnie.

. Czas pracy pracownikow filii bibliotecznych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Pracownicy zajmujgcy si¢ sprzataniem pomieszezen w budynku gtéwnym Biblioteki oraz
w filiach bibliotecznych $wiadczg pracg od poniedziatku do piatku od godziny 6.00
do godziny 13.00 lub od godziny 8.00 do godziny 15.00 wedhug ustalonego harmonogramu.
Pracownicy gospodarczy/ kierowcy $wiadcza pracg od poniedziatku do soboty wedhig
ustalonego harmonogramu w nast¢pujacym wymiarze:

w poniedziatki — 7 godzin migdzy godzing 6.00 a godzing 15.00;

od wtorku do pigtku — 7 godzin dziennie miedzy godzing 6.00 a godzina 18.00;

w soboty — dyzur od godziny 9.00 do godziny 14.00,

przy zapewnieniu pracy dzialéw: w poniedziatki od godziny 7.00 do godziny 15.00, od wtorku

do piatku od godziny 7.00 do godziny 18.00, a w soboty od godziny 9.00 do godziny 14.00,

z tym ustaleniem, Ze praca jest wykonywana przez poszczeg6lnych pracownikéw przez kolejne

5 dni w kazdym tygodniu kalendarzowym — od poniedziatku do piatku albo od wtorku

do soboty.

11.

Na wniosek pracownika Dyrektor moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy

lub zastosowa¢ do niego elastyczng organizacj¢ pracy”.



5) § 23 otrzymuje brzmienie:

»8 23. 1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyje¢tym okresie rozliczeniowym.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikow w zwigzku
ze szczegllnymi potrzebami pracodawcy, nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku
kalendarzowym.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé

przecigtnie 42 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym™.

6) Zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:
»Zatgcznik nr 1 - Godziny pracy pracownikow zatrudnionych w Miejskiej Bibliotece Publicznej

im. Zdzistawa Arentowicza we Wioclawku, Swiadczqcy prace w filiach bibliotecznych

Filia Nr 1 - ul. Grodzka 2f
poniedziatek: 8.00-15.00

wtorek: 10.00-17.00
sroda: 10.00-17.00
czwartek: 10.00-17.00
piqtek: 10.00-17.00

¥

Filia Nr 2 - ul. Dziewinska 17

poniedzialek: 7.00-14.00 8.00-15.00
wtorek: 7.00-14.00 10.00-17.00
sroda: 7.00-14.00 10.00-17.00
czwartek: 7.00-14.00 10.00-17.00
piqtek: 7.00-14.00 10.00-17.00
sobota: 9.00-14.00 (dyzur)

Filia Nr 3 - ul. Torunska 87
poniedziatek: 8.00-15.00
wtorek: 10.00-17.00
sroda: 10.00-17.00
czwartek: 10.00-17.00
pigtek: 10.00-17.00



Filia Nr 6 - ul. Zytnia 66/68

poniedziatek:
wtorek:
Sroda:
czwartek:

piqtek:

Filia Nr 8 - ul. Olszowa 9

poniedzialek:
wtorek:
sroda:
czwartek:

pigtek:

7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00

7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00

Filia Nr 9 - ul. Sielska 6

poniedzialek:
wtorek:
sroda:
czwartek:

pigtek:

Filia Nr 10 - ul. Koscielna 2

7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00

poniedzialek: 8.00-15.00
wtorek: 10.00-17.00
sroda: 10.00-17.00
czwartek: 10.00-17.00
pigtek: 10.00-17.00

Filia Nr 11 - ul. Legska 28

poniedziatek:
wtorek:
sroda:
czwartek:

piqtek:

7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00
7.00-14.00

8.00-15.00

10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00

8.00-15.00

10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00

8.00-15.00

10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00

8.00-15.00

10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00
10.00-17.00



Filia Dziecigca - ul. Kapitulna 22a

poniedziatek: 7.00-14.00 8.00-15.00
wtorek: 7.00-14.00 10.00-17.00
sroda: 7.00-14.00 10.00-17.00
czwartek: 7.00-14.00 10.00-17.00
pigtek: 7.00-14.00 10.00-17.00
sobota: 9.00-14.00 (dyzur)

przy zapewnieniu pracy filii: w poniedziatki od godziny 7.00 do godziny 15.00 (z wylgczeniem
Filii nr 1, Filii nr 3 oraz Filii nr 10), od wtorku do pigtku od godziny 7.00 do godziny 17.00,
a w soboty (w filiach petnigcych sobotni dyzur) od godziny 9.00 do godziny 14.00 .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zdzistawa Arentowicza we Wioctawku.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikow Biblioteki, z mocg od 1 pazdziernika 2024 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zdzistawa Arentowicza

we Wioctawku.
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